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BIPROGY 教育サービス コースご案内

コース名 eラーニングで学ぶ OJTトレーナーの基本（1.5PDU）

概要 OJTを取り巻く環境づくりや役割の定義、OJTトレーナーに求められる基本的資質について学習し、OJTトレーナーの基本的な
振る舞いを理解できるようになります。

学習目標 ・OJTとOJTに関わるメンバーの役割を理解し、説明できるようになります。
・OJT遂行のプロセスを理解し、説明できるようになります。
・OJTトレーナーに必要な基本的資質を理解し、説明できるようになります。
・OJT遂行上よく起こる問題とその対応策について、説明できるようになります。

対象者 ・新しく組織に迎える人材の育成を検討している方
・これからOJTトレーナーを育成しようと思っている方
・これからOJTトレーナーを担当される方

前提知識 ・特にありません。

学習時間 1.5時間（ｅラーニング） 契約期間 3ヶ月

内容 1.OJTに関わるメンバーの役割
2.OJT遂行のプロセス
3.OJTトレーナーに必要な基本的資質
4.OJT遂行上の問題と対応策

備考 ・ご希望の方へは受講証明書【Power Skills 1.5PDU】を発行いたします。

eラーニング


