
弊社は、6月17日(水)～19日(金)に東京ビッグサイトで開催されます
「HR EXPO【東京】」に出展いたします。

展示会概要

展示会名 HR EXPO 【東京】

会期 2026年6月17日(水)～19日(金) 10:00～18:00
（※最終日のみ17:00終了）

会場 東京ビッグサイト

ブース位置

同時開催
「福利厚生」「健康経営」「総務サービス」「会計・財務」「ワークプレイス
改革」などバックオフィスを網羅した8つの展示会も同時開催。

弊社ブース小間番号：E14-21

〈弊社ブースイメージ〉

入場料は無料です。ご来場には事前のご登録が必要です。
ご登録いただき、事前に来場者バッジを印刷いただくことで当日スムーズに
ご入館いただけます。

▽入場バッジ登録フォーム（BIPROGYご招待URL）

〈会場レイアウト図〉

QRコードからも
アクセスいただ
けます→

展示会概要

https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-
jp/register.html?code=1669357102305465-Z5A

※詳細は当日配布されるマップをご覧ください。

▲
東1ホール出入口

▲
東2ホール出入口

▲
東3ホール出入口
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出展内容

弊社からは、人材育成に関連する以下３つの商材を展示しております。
各種サービスのデモ実演も行いますので、ぜひお立ち寄りください。

集合研修とeラーニングの2つの形式を通じて、IT人材の育成に特化した教育プログラムを提供する
サービス。IT初学者のリテラシー向上から、IT技術者としての専門スキル習得まで、幅広いコースをラ
インナップ。自社で長年にわたり技術者を育成してきたSIerとしての実績とノウハウを活かし、受講者
のレベルや企業の課題に応じた最適な育成プランをご提案します。

＜特徴＞
従業員間の感謝や称賛を促すシンプルな機能とデザイン
パーパス・MVVを元にしたオリジナルカードで理念浸透を促進
各社の課題や運用体制に応じた活用支援・サポートの提供

自走する人財を増やし組織を強くする PRAISE CARD

デジタルコンテンツライブラリー

＜特徴＞
自社の従業員に、いつでもどこでもリスキリングできる機会を与えられる
書籍を自社で選べるため、業界特性や、企業の教育方針や目標に沿った書籍の提供が可能
小説やエッセイなど、福利厚生につながるような娯楽目的の書籍の提供も可能
独自のコンテンツ（例：社報）の格納も可能
従業員数単位ではなく、利用状況にあわせて必要な書籍の分のみの課金が可能

企業向けIT研修サービス

サービスの
詳細はこちら

サービスの
詳細はこちら

＜特徴＞
長年のSIer実績が裏打ちする「実務直結プログラム」
社内育成ノウハウに基づく「体系的なカリキュラム」
貴社のニーズに合わせた「柔軟なカスタマイズ」

ポジティブフィードバックを通じて従業員のエンゲージメント向上を支援する、カード型の称賛サービス

従業員に対して、書籍を中心としたデジタルコンテンツを提供できるクラウド型のサービス
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