
BIPROGYグループ サステナビリティレポート 2025 正誤表 
 

＜お詫びと訂正＞  
2025 年 7 月発行の「BIPROGY グループ サステナビリティレポート 2025」におい
て、 記載内容に一部誤りがございましたので、お詫びして訂正いたします。 
 
＜訂正箇所＞ 
該当ページ 箇所 誤 正 
P.85 「[人財開発プログラム 4] 

若手育成」 
対象従業員および参加人数 
・新人研修参加者数（2024
年度）: 

グループ 6 社
（BIPROGY、
UAL、ISD、UEL、
GUSS、SANDI）の
新卒入社者 256 名 

グループ 7 社
（BIPROGY、
UAL、ISD、UEL、
GUSS、SANDI、
CTP）の新卒入社
者 257 名 

（訂正日：2025 年 8 月 4 日） 
 
 
該当ページ 箇所 誤 正 
P.69 「新卒採用」 当社グループで 

257 名を新卒にて採
用しました。 

当社グループで 
256 名を新卒にて採
用しました。 

 「キャリア採用」 当社グループで 197
名を採用しました。 

当社グループで 200
名を採用しました。 

P.70 採用者数 454 456 
 男性 290 293 
 （比率） 63.9 64.3 
 女性 164 163 
 （比率） 36.1 35.7 
 新卒採用者数 257 256 
  女性 118 117 
 キャリア採用者数 197 200 
  男性 151 154 
P.85 「[人財開発プログラム 4] 

若手育成」 
対象従業員および参加人数 
・新人研修参加者数（2024

グループ 7 社
（BIPROGY、
UAL、ISD、UEL、
GUSS、SANDI、

グループ 7 社
（BIPROGY、
UAL、ISD、UEL、
GUSS、SANDI、



年度）: CTP）の新卒入社
者 257 名 

CTP） 257名（一
部、キャリア採用者
を含む） 

（訂正日：2025 年 9 月 26 日） 
 

以上 


