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主要パフォーマンス指標

【環境】指標

2010年度 2011年度 2012年度

従業員数（名） 4,539 4,358 4,212

平均勤続年数（年） 16.2 17.7 18.0

平均年齢（歳） 42.4 42.6 42.7

女性管理職比率（%） 2.6 2.8 2.3

有給休暇取得率（%） 60 63 62

2012年度は、全国的な原子力発電の稼働率低下にともなう火力発電の増加により、CO2排出係数が悪化したため、CO2排出量は
増加となりました。また、原単位の増加は、事業所面積の減少も影響しています。

※1 原単位 ： 事業所の単位面積当たり
CO2排出量の集計範囲は日本ユニシスグループ
CO2排出原単位の集計範囲は日本ユニシス単体

集計範囲は日本ユニシス単体

※2 エネルギー使用量 ： 原油換算値
エネルギー使用量の集計範囲は日本ユニシスグループ
エネルギー使用原単位の集計範囲は日本ユニシス単体
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【社会】指標

表紙デザインについて
表紙の写真は、2013年度の日本ユニシス
グループの新入社員です。2013年度は、
115名が新たに当社グループの一員とな
りました。日本ユニシスグループは、これ
からも若い力が大きく成長し、さまざまな
技術や知恵を組み合わせながら、お客さま
や社会とともにICTでより良い未来を描き
つづける企業でありたいと思っています。

【ご意見・お問い合わせ先】

日本ユニシス株式会社
広報部CC室CSRグループ
URL http ： //www.unisys.co.jp/csr/

「CSR活動に関するお問い合わせ」
フォームをご利用ください。

TEL	 ： 03-4579-1129
FAX	： 03-5546-7851


