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CSRマネジメント

日本ユニシス
グループ

お客さまとともに

社員・家族とともに

地域社会とともに

地球環境のために

株主・投資家の
みなさまとともに

環境マネジメント

2010年度

CSR活動ハイライト

http://www.unisys.co.jp/csr/

Webサイトでご紹介しています

Webサイトでご紹介しています

日本ユニシスグループの「CSR（社会・環境活動）」サイトでは、CSR活

動の具体的な内容をステークホルダー別に編集するとともに、活動方

針や推進体制、取り組みなどを網羅的に紹介しています。また、最新

のニュースや活動レポートは随時掲載し、タイムリーな情報発信に努

めています。なお、視力の弱い方、目の疲れやすい方にも快適にご利

用いただけるよう「音声読みあげ機能」を提供しています。

Webサイトのご紹介

●  株主総会、決算発表、アナリスト向け決算説明会の
 定期的な開催など、適時、適切な情報を公平に
 お届けするために積極的なIR活動を実施
●  Webサイトで豊富な情報を提供
 　http://www.unisys.co.jp/invest-j/

●  お客さまや社会のさまざまな課題をICTサービスで解決
 　http://www.unisys.co.jp/news/2010.html
●  「BITS（Nihon Unisys Group Business & ICT Strategy Forum）
 2010」をはじめとしたお客さま向けイベント、セミナーの実施
●  ユーザー会「ユニシス研究会」を支援
●  広報誌「ClubUnisys +PLUS」を発行
　　http://www.unisys.co.jp/club/
●  首都直下型地震を想定したディザスタリカバリー訓練を実施
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●  電力利用の効率化・最適化を支援するICTシステムの構築・検証
●  充電インフラシステムサービス『smart oasis®』の提供
 ●大阪府内で電気自動車カーシェアリング事業を開始
 ●東名高速道路のすべてのサービスエリアの
 「電気自動車用急速充電システム」に
 充電インフラシステムサービスを提供
●  CO2排出量取引に関する世界初の実証実験に参加
●  クラウドサービスのカーボンフットプリント値の
 大幅削減実現
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●  紀陽銀行、佐賀銀行、山梨中央銀行で新勘定系システム
 『BankVision®』が稼働
●  社会貢献クラブ「ユニハート」による寄付と
 ボランティア活動を実施
●  「豊洲キレイにし隊！」をはじめとした地域清掃活動を実施 
●  e-ネットキャラバンへ社員ボランティアを派遣
●  ヴァイオリニスト 川畠成道さんの活動を協賛
 ●協賛コンサートに目の不自由な方々をご招待し、
 社員ボランティアが鑑賞をサポート
 ●チャリティ社内コンサートに近隣住民の方々をご招待、など

P34

P34

P7-8

P29-32

P22-24

●  役員、社員同士の交流を図る
 「コミュニケーションデー」を毎月実施
●  社員と家族のための、夏休み子ども参観日を開催
●  ワークライフバランスセミナー
 「もしも家族が認知症になったら」を開催
●  育児休職者情報交換会を開催
●  ２１世紀職業財団
 「介護を行う労働者の両立支援策に係る研究会」に参加
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ISO14001認証取得状況と
環境関連法規の順守
2010年度の日本ユニシスグループにおけるISO14001認証取得状況は、
18社108サイト214部門に及びます。また日本ユニシスは、（株）日本環境認
証機構のサーベイランス審査で「向上」の評価を受けています。2010年度
から新たに施行された改正省エネルギー法の対象は2社、東京都の環境確
保条例の適用事業所は4カ所となっています。それ以外の環境関連法規制
に関しては、環境推進活動を開始した2002年度から2010年度まで違反な
どは発生していません。

日本ユニシスグループのCSR活動の主体であるグループ社員の声をリレー形式で掲載しています。C S R
リ レ ー
ト ー ク

「技術戦略の立案」は容易なことではありませんが、お客さまの満足と会社の発展の両立に貢献できるこ
とに喜びを感じます。日本全体に活力があふれるように、これからも技術をとおして元気にしていきます。

日本ユニシス（株） 千葉 浩太郎
社員に聞きました──
●あなたにとってのCSRとは？　●仕事を通じて働きがいを感じる時　●職場において大切にしていること11 12




