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日本ユニシスグループのCSR活動

日本ユニシスグループ CSR Webサイト

日本ユニシスグループのCSR活動方針および具
体的な活動状況について、ステークホルダーごと
に紹介するとともに、関連データや最新のトピック
スについても、随時掲載しています。
また、各ページの情報について、視力の弱い方、
目の疲れやすい方にも快適にご利用いただけるよ
う、画面上部にて「音声読み上げ機能」を提供して
います。 

CSR推進コンセプト

ICTのサービスやソリューションを通じてお客さ
まに価値を提供していくためには、技術力はもとよ
り、社員の仕事に対するモチベーションを喚起する
ことが重要となります。社員がモチベーションを高
め、より高品質なサービスやソリューションを提供
することで、お客さまに共感・満足いただくことがで
き、それによって社員の会社に対する共感やさらな
る参画意識の向上にもつながっていくものと考えて
います。このような企業風土をつくり、お客さまの経
営に貢献し続けていくことが、社会・環境への持続
的な貢献に、ひいては企業活動に対するステークホ
ルダーのみなさまからの「信頼」につながるものと
考えています。

用語解説
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http://www.unisys.co.jp/csr/

日本ユニシスグループのCSR活動への評価

日本ユニシスグループのCSR活動に対して、さまざまな専

門機関から評価をいただいています。

●モーニングスター株式会社による「モーニングスター社

会的責任投資株価指数（MS-SRIインデックス）※」の構

成銘柄に、2005年9月から継続して採用されています。

SRI （Socially Responsible Investment:社会的責任

投資）は、企業の評価にあたり、財務状況や成長性だけで

なく、その企業が果たしている社会的責任も考慮し、投資

判断に利用するもので、日本でも多くのSRIファンドが設

定されています。

●株式会社日本総合研究所による「わが国企業のCSR経

営の動向調査2009」結果において、金融機関などへの企

業情報の提供にあたり、「社会的責

任経営の取り組みの進んだ企業」として選定されました。

社員の「働きがい」はコミュニケーションによって支えら

れていると考えています。社内のコミュニケーションでは、

経営理念や方針を伝えること、そして、各部署や個人が会

社や社会の役に立っていることを感じられること、これら

二つのコミュニケーションが重要だと思っています。岡田

先生はこれを「人と人との間に在る」と表現し、あらゆる動

物のなかで人間にしかできないコミュニケーション、つまり

“言葉の交わり”から大いなるパワーが生まれるとの考え方

を示してくださいました。

今回のCSR報告書では、「社員」に焦点をあて、各人が

何を考え、仕事を通じてどのような思いを持つに至ったか

を、それぞれの視点から紹介してもらいました。人間が思

いを伝え合い、「夢と希望」を持つためのコミュニケーショ

ンのツール、これが言葉の特質だと思います。これからも

「言葉」によるさまざまなコミュニケーションを大切にし、

より大きなパワーを生んでいければと考えています。

日本ユニシス CSR推進部 部長　多田 哲

※｢モーニングスター社会的責任投資株価指数（MS-SRIインデックス）｣は、
モーニングスター株式会社が国内上場企業の中から社会性に優れた企
業と評価する150社を選定し、その株価を指数化した国内初の社会的責
任投資株価指数です。
　　本株価指数は、それを構成する銘柄を含めて、将来のパフォーマンスを
保証するものではありません。また、モーニングスター株式会社が信頼で
きると判断したデータにより指数の算出・管理を行っておりますが、その
正確性、完全性等について保証するものではありません。前記事項を制
限することなく、たとえ直接的損害、間接的損害、特別損害、懲罰的損害、
拡大的損害その他あらゆる損害（逸失利益を含む）について通知された
としても、モーニングスター株式会社では、このような損害賠償について
は、いかなる責任も負いません。
　　著作権等の知的所有権その他一切の権利はモーニングスター株式会
社並びにMorningstar, Inc.に帰属し、許可なく複製、転載、引用すること
を禁じます。

日本ユニシス関西支社
「CSRセミナー」にて

音声読み上げ機能
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第三者コメント

大阪ガス株式会社 統括産業医 岡田 邦夫先生より、日本ユニシスグループの取り組みに関するご意見を頂戴しました。

岡田先生には、日本ユニシス関西支社で2010年1月に開催されたCSRセミナーにて、「組織の成長を支える健康経営」

と題したご講演をいただいています。

人と人との“間”に在るコミュニケーション
大阪ガス株式会社 人事部 健康開発センター 統括産業医　岡田 邦夫 様

自分自身に“生きがい”を問いかける内面的なコミュニケーショ

ン、職場やチームワークにおけるコミュニケーション。これらのコ

ミュニケーションから、人は想像を超えるパワーを授かることが

ある。そのパワーは自らの生きがいとするものに、また人と人との

わずかな隙間にもエネルギーを注入し、人の心を動かす力・行動

力となり、ひいては「自己実現」に近づくことをも可能とする。

生まれ育った環境や物事に対する価値観は人それぞれ異なる

が、コミュニケーションや言葉というツールによって、自分との相

違や多様性を受け入れる心を持つことができる。そして、その言

葉の交わりの積み重ねによって、人は目標を共有することができ、

相互への“期待”のネットワークが生まれ、大いなるパワーが生ま

れていく。

人との結びつきから成る「チーム」が作り出すビジネスは一層
進化し、組織マネジメントがもたらす生産性の向上によって、大き
な成果が得られるようになってきた。そのチームは、企業で言え

ば、社員の心身の健康増進に向けた活動や、安心して働ける職場
環境の実現によって、さらなる大きな創造力を得ることができる。
人生において打ち込めるものを持つ人は幸せである。「生きが

い」は内面的な問いかけによって自ら見つけていくべきものであ
る一方、「働きがい」は職場という環境や、人と人との“間”に在る
コミュニケーションを通じてこそ、確かなものにすることができる
のではないだろうか。「寝食を忘れるほど仕事に打ち込むことが
できた」、「この会社に勤めることができてよかった」、と振り返ら
れるような職場人生を送りたいものである。
人が抱く「夢」の実現を追い求めている企業、人を中心に据え

たワークスタイルを具備した企業は、その基盤を成す「チーム
ワーク」を大切にしている。日本ユニシスグループの活動には、人
と人、人と組織を大切にする心が随所に垣間見られる。その心を
さらに大きく育んでいただきたい。

日本ユニシスグループから

信頼される企業活動
（ICTが人と社会にできること）

お客さま
（共感・満足）

社員
（共感・参画）

社会

経済環境

・Microsoft、Windows、Windows Server、SQL Serverは、米国Microsoft Corporationの米国およびその他の国における登録商標または商標です。
・Windowsの正式名称は、Microsoft Windows Operating Systemです。
・その他本文中に記載の会社名および商品名は、各社の商標または登録商標です。

本文中、※印の用語については、下記をご参照ください
（関連ページ：P.15～18、P.27～32）。

製品（またはサービス）の製造から輸送、消費（利用）、廃棄に至るまでのライフサイクル全体、また
はそれぞれの過程において発生するCO2排出量を数値化して表したもの。商品にマークを貼付する
などして、商品を購買することによる環境への影響を、利用者に“見える化”しようという試みのこと。

ICTリソースやアプリケーションなどを、インターネットを介して必要に応じて利用する形態のこと。
利用者側はリソースなどの所在・運用を意識せずにサービスを利用することから、インターネット
の先を“雲（クラウド）”にたとえ、クラウドコンピューティングと呼ばれる。

クライアント端末に最低限の機能しか持たせず、サーバ側でアプリケーションソフトやファイルな
どの資源を保有・管理するシステムの総称。または、その専用端末のこと。

一定レベルの生活水準やライフスタイルを維持しながら、温室効果ガスの一つである二酸化炭素
の排出量低減を実現するための生活および産業システムを確立した社会。

勤労形態の一種で、ネットワークやICTツールを活用して、時間や場所の制約を受けずに働くこと。

EV（Electric Vehicle：電気自動車）は電気エネルギーを動力に変換して走行する。
PHV（プラグインハイブリッド車）は家庭電源などからも充電可能なモーターとエンジンを備える。

Infrastructure as a Serviceの略で、情報システムの構築および稼動のために必要なハード
ウェアやネットワークなどの基盤を、インターネット経由のサービスとして提供すること。

Platform as a Serviceの略で、アプリケーションを利用するための土台となるプラットフォーム
を、ネットワークを通じたサービスとして提供するもの。

日本ユニシスグループがワンストップサービスにより提供する、ユニファイド・コミュニケーション
基盤。IPネットワークを活用したコミュニケーションツール（固定・携帯電話、eメール、プレゼンス、
インスタントメッセージ等）や共有環境（ホームページ、グループウェア
等）について、デバイスや環境ごとの制約に縛られず、快適かつ迅速、
効果的に活用するためのシームレスな環境を実現する。

Software as a Serviceの略で、ネットワークを経由して必要なソフトウェア機能を提供する
サービス。パッケージ製品としてのソフトウェアを導入する場合と比べて、費用の抑制や短期間
での利用開始が可能などの利点がある。

外出先や自宅でインターネットに接続されたパソコンにUSB型認証キーデ
バイスを挿すだけで、「いつでも」、「どこでも」、「安全に」、イントラネットへの
アクセスやWebアプリケーション・eメールのオペレーションを可能にする日
本ユニシスグループのSaaS型サービスのこと。


