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CSR推進コンセプト
ICTのサービスやソリューションを通じてお客さまに価値を

提供していくためには、技術力はもちろん、社員の仕事に対

するモチベーションを喚起することが重要となります。社員が

モチベーションを高め、より高品質なサービスやソリューショ

ンを提供することで、お客さまに共感・満足いただくことがで

き、それによって社員の会社に対する共感やさらなる参画意

識の向上にもつながっていくものと考えています。このような

企業風土をつくり、お客さまの価値向上に貢献していくこと

が、企業価値の向上に、ひいては社会・環境への持続的貢献

につながるものと考えています。

CSR報告書の発行
日本ユニシスグループのCSR活動について、ステークホル

ダーのみなさまにご理解いただく目的で、2005年以降毎年

CSR報告書を発行しています。報告書の制作においては「読み

やすい、わかりやすい、読んでみたい」を編集方針とし、より多

くの方々に読んでいただける内容をめざしています。また、報

告書に関していただいたご意見を、翌年以降の制作内容の参

考にさせていただいています。

日本ユニシスグループのCSR活動
ステークホルダーのみなさまや社会から共感・信頼される企業活動を行っていくことで、
社会の持続的発展に貢献していきたいと考えています。

昨年度定年を迎えました。雇用延長での仕事を通じて経験を活かしてい
くこと、複雑さを増す業務システムの「見える化」がライフワークです。
1971年入社　柴田 晴康

社員による「CSRリレートーク」、いかがでしたでしょうか―？日本ユニシス
グループはこれからも、社員一人ひとりが主体のCSR活動を、ステークホル
ダーのみなさまとともに続けていきます。

日本ユニシスグループが2005年から2008年に発行したCSR報告書

日本ユニシスグループのCSR活動への評価

日本ユニシスグループのCSR活動に対して、さまざまな専門
機関から評価をいただいています。
●モーニングスター株式会社による「モーニングスター社会
的責任投資株価指数（MS-SRIインデックス）※」の構成銘柄
に、2005年9月から継続して採用されています。SRI（Socially 
Responsible Investment:社会的責任投資）は、企業の評価に
あたり、財務状況や成長性だけでなく、その企業が果たして
いる社会的責任も考慮し、投資判断に利用するもので、日本
でも多くのSRIファンドが設定されています。

● 株式会社日本総合研究所による「わが国企業のCSR経営の動
向調査2008」結果において、金融機関などへの企業情報の提
供にあたり、「社会的責任経営の取り組みの進んだ企業」とし
て選定されました。

TOPICS

※ ｢モーニングスター社会的責任投資株価指数（MS-SRIインデックス）｣は、モーニン
グスター株式会社が国内上場企業の中から社会性に優れた企業と評価する150
社を選定し、その株価を指数化した国内初の社会的責任投資株価指数です。本株
価指数は、それを構成する銘柄を含めて、将来のパフォーマンスを保証するもの
ではありません。また、モーニングスター株式会社が信頼できると判断したデータ
により指数の算出・管理を行っておりますが、その正確性、完全性等について保証
するものではありません。前記事項を制限することなく、たとえ直接的損害、間接
的損害、特別損害、懲罰的損害、拡大的損害その他あらゆる損害（逸失利益を含
む）について通知されたとしても、モーニングスター株式会社では、このような損
害賠償については、いかなる責任も負いません。著作権等の知的所有権その他一
切の権利はモーニングスター株式会社並びにMorningstar，Inc． に帰属し、許可
なく複製、転載、引用することを禁じます。
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CSR活動の基盤としてのマネジメント強化や、
社内啓発を通じた健全な企業風土の構築に努めています。

CSRマネジメント
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