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日本ユニシスグループについて
日本ユニシスグループは、金融、製造、流通、社会公共など幅広い分野での豊富な実績と業種横断的なノウハウを駆使した IT
サービスを提供し、お客さまの価値向上に貢献する「ITサービス・リーディングカンパニー」を目指します。

●社名 日本ユニシス株式会社

Nihon Unisys,Ltd.
●設立 1958年（昭和33年）3月
●代表者 代表取締役社長　　井勝人
●資本金 54億8,317万円
●連結売上高 3,174億86百万円（2006年3月31日現在）
●従業員数 1,902名

（連結子会社を含む従業員数：8,508名

2006年3月31日現在）
●主要株主 三井物産株式会社
●本社所在地 〒135-8560 東京都江東区豊洲1-1-1
●事業内容 コンサルティングサービス、ITソリューション、

アウトソーシングサービス、サポートサービス

およびシステム関連サービスの提供、ならび

にコンピュータシステム（ハードウェア、ソフ

トウェア）の販売

日本ユニシスグループは、金融／製造・流通／社会公共など

幅広い分野への実績と、業種横断的なノウハウを保有する

ＩＴソリューションプロバイダーです。

U&U（Users&Unisys）をスローガンとして掲げ、お客さま

の経営課題の解決に向け、一貫したサービスをご提供してい

ます。

■基本方針 ■基本戦略

品質向上

総合力強化

■技術力の強化

人材育成の強化、新技術への
Ｒ＆Ｄファンド増強を通じ、
品質、システム構築力の向上
など「技術力の日本ユニシス」
に再挑戦します。

■ 三位一体推進

グループ会社が一体となって、
お客さまへのワンストップサー
ビスを提供します。グループ内
の共通業務を集約することで業
務コストの低減を進め、グルー
プ一体運営を強化します。

■営業力の強化

「三位一体」（日本ユニシス／
日本ユニシス・ソリューション／
ユニアデックス／グループ会社）
と営業教育強化により営業体制
を強固なものにします。

■マネジメントインフラの
強化

情報セキュリティ、コンプライ
アンス、CSR、環境対策はもち
ろん、マネジメント基盤を強化、
特に人材育成に注力することで、
高い見識と人格を持つ一流の企業
人集団、一流の企業をめざします。

●Ｍ＆Ａ推進
・顧客基盤と技術力の獲得

●グローバル展開
・海外での事業機会拡大

●三井物産との連携強化
・事業機会と知識・ノウハウの
　獲得

●Ｒ＆Ｄ強化
・技術的優位性の強化
・次世代技術の調査・研究

 ●市場戦略
・営業力・マーケティング力強化
・注力市場での活動強化
・注力ビジネスの着実な推進
・注力技術分野への資源重点投入

 ●サービスビジネス戦略
・知識集約型モデルの推進
・市場競争力向上

 ●グループ戦略
・グループ各社の役割・機能の明確化
・グループコアビジネスの強化

 ●人材戦略
・グループ人事戦略の構築
・人材育成の強化
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日本ユニシスグループの基本方針と基本戦略

（注）2006年7月1日をもって、ユニアデックス（株）と日本ユニシス
情報システム（株）は統合しました（存続会社：ユニアデックス（株））。

グループ会社�


