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2023年２月 6日 
 

金融機関DX推進者向け目標管理ソリューション 
「WAKUAS」を販売開始 

～既存評価制度では難しい社内 DX推進、新事業創出の成果の見える化に柔軟に対応～ 

BIPROGYは、アジャイル HR社が開発した OKR（目標と成果指標）※1と 1on1※2を用いて個人
と組織のマネジメントを支援する SaaS型クラウドサービス「WAKUAS（ワクアス）」の販売を
開始します。 
金融機関には、急速に広がるデジタル化に対応したマネジメントの意思決定と、従業員一人ひと
りが密接につながる組織改革が求められています。「WAKUAS」は、「達成目標」と、目標の達
成度を測る「主要な成果」を常にパソコンやスマートフォンで確認することができ、企業やチー
ム、個人が、全力で同じ目標に取り組みエンゲージメントを高めパフォーマンスを最大化するこ
とを支援します。 
BIPROGYは、アジャイル HR社と共に、目標管理の運用まで伴走するコンサルティングサポー
ト体制で、DXを進める金融機関の組織変革を支援していきます。 

 

 

 

 
【背景】 
DXを進めるためには、主体的な組織作りが必要不可欠です。従業員が自らアクションを起こせ
る組織を作るには、従来のピラミッド型の組織構造や上から下に流れる一方通行な目標設定で
はなく、従業員の自主性・創造性を引き出すことのできる新しい組織マネジメントと目標管理
手法が必要になります。特に金融機関においては、目標管理構造が確立されており、横のつな
がりを意識した組織マネジメントやアジャイル型の目標管理が難しい状況となっています。 
 
【WAKUASの概要】 
既存事業の深堀だけでは先行き不透明な状況において、新規事業の創出にも力を入れる必要が
ある中、従来の目標管理手法では、「上からの指示により設定した受動的な目標となりやす
い」、「個人と組織の目標の関連性が不透明でベクトルを合わせにくい」「振り返りの頻度が
少なく、目標の軌道修正が難しい」といった課題がありました。 
「WAKUAS」が採用する OKRという目標管理手法は、「達成目標」と、目標の達成度を測る
「主要な成果」を設定することによって、企業やチーム、個人が、全力で同じ重要課題に取り
組めるようになる目標管理手法です。各個人が主体的に目標を設定し、設定した目標は組織全
体で共有されるため、各目標に対する貢献を個人一人ひとりが実感することができます。 
また、振り返りを頻繁に行うことで軌道修正を行いやすいことはもちろん、目標達成のための
アイデアを出しやすく、チームワーク向上に繋がり、結果的に生産性の向上を実現できるとい
う効果があります。 
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【従来の目標管理手法の場合】             【OKRの場合】 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
【OKRによる目標を中心としたコミュニケーションの実現】 
目標達成に向けた励ましやアドバイスを気軽にし合える職場環境を作ることができます。 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

【WAKUASの主な機能】 
「WAKUAS」の主な機能は、以下のとおりです。 
①OKR機能 
 目標設定、目標の公開、また各目標の関連性を表示します。 
②1on1機能 

1on1リクエスト、1on1結果の登録・公開、登録内容に対するコメントを行います。 
③コンディションチェック機能 
日々のコンディションを色で表現し公開します。 
 

■画面イメージ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※アジャイル HR社では、「WAKUAS」を実現する上で必要となる制度設計などのコンサルテ
ィングや、OKR・1on1研修なども提供しています。 

 組織に目標を与えて、その目標をメンバーに
割り振るという発想 
 受け身、待ちの姿勢、安全志向、個人主義、
組織のサイロ化の懸念 

 組織ありきではなく、上位 OKR を達成する
ために最適なメンバーが連携 
 自律的に目標を設定、未知の領域へのチャレ
ンジ、境界を越えたコラボレーションの促進 
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【今後の取り組み】 
「WAKUAS」は今後、エンゲージメントサーベイ※3に関するサービスの拡充も予定していま
す。 BIPROGYはこれまで、銀行・信用金庫向け業務改革支援ソリューション「POWER 
EGG」※4や「Microsoft 365向けエンタープライズサービス」などの提供を通して、銀行・信
用金庫における業務改革・働き方改革を支援してきました。引き続き、これらのサービスと
「WAKUAS」を連携することにより、お客さまのさらなる業務改革・働き方改革を支援してい
きます。 

以 上 
 

株式会社アジャイル HR  https://agilehr.co.jp/             

アジャイル HRは、パフォーマンスマネジメントの革新に関わる HRテクノロジー、研修/ワーク
ショップ、コンサルティングサービス等の総合的なサービスの充実および提供を通じて、企業の
トランスフォーメーションに貢献することを使命としています。 

 
※1：OKR 
OKRとは、「Objectives and Key Results（目標と成果指標）」の略称で、「達成目標
（Objectives）」と、目標の達成度を測る「主要な成果（Key Results）」を設定することによ
って企業やチーム、個人が全力で同じ重要課題に取り組めるようになる目標管理手法のこと。 
 
※2：１on1 
1on1ミーティングとは定期的に部下と上司が 1対 1で行う面談（対話）のこと。 
 
※3：エンゲージメントサーベイ 
従業員の仕事や会社に対する心理的な関与度合とその要因を定量的に把握するための調査のこ
と。 
 
※4：銀行・信用金庫向け業務改革支援ソリューション「POWER EGG」  
「POWER EGG」はディサークル社が開発する、グループウエア、汎用申請ワークフロー、
Web データベースなどの機能を保有し、業務プロセスの可視化、既存業務のペーパーレス化、
大幅な業務の効率化を実現するソリューションです。 
 
■関連リンク： 
・WAKUAS 

https://www.biprogy.com/solution/lob/fs/wakuas/ 
・銀行・信用金庫向け業務改革・働き方改革支援 POWER EGG 

https://www.biprogy.com/solution/lob/fs/poweregg/ 
・Microsoft 365向けエンタープライズサービス

https://www.biprogy.com/solution/tec/microsoft/o365es/index.html 
 
※WAKUASは、株式会社アジャイルＨＲの登録商標です。 
※POWER EGGは、ディサークル株式会社の登録商標です。 
※その他記載の会社名および商品名は、各社の商標または登録商標です。 
※掲載の情報は、発表日現在のものです。その後予告なしに変更される場合がありますので、
あらかじめご了承ください。 
 
＜本ニュースリリースに関するお問い合わせ＞ 
https://www.biprogy.com/newsrelease_contact/ 

https://agilehr.co.jp/
https://www.biprogy.com/solution/lob/fs/poweregg/
https://www.biprogy.com/solution/tec/microsoft/o365es/index.html

