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2022年 9月 26日 

「称賛」を通じて組織の成功循環を創り、エンゲージメント向上を支援する 
アプリサービス「PRAISE CARD」提供開始 

～企業・組織の風土改革・モチベーションマネージメントの推進に寄与する～ 
 

BIPROGYは、博報堂が発足した HAKUHODO Blockchain Initiative（博報堂ブロックチェーン・
イニシアティブ）、博報堂コンサルティングと共同で開発し、複数社によるトライアル実証の効果
検証を経て、「PRAISE CARD（プレイズ カード）」を本日から本格提供開始します。 
「PRAISE CARD」は日々の業務の中で、従業員同士が称賛カードを自由に贈り合い、職場コミュニ
ティを活性化させるサービスです。称賛を通じて、称賛を「贈る側」も「受け取る側」も、お互い
が成長しあえる好循環な組織コミュニティを作ります。本サービスにはブロックチェーン技術が使
われており、称賛カードの送受信したデータを基に、ネットワーク分析の手法を用いて活性度を分
析することで、各コミュニティの状態を可視化することができます。 
「PRAISE CARD」を活用することで、自組織で醸成したい価値観に沿った行動を称賛・共有するこ
とができ、自社のクレドを根付かせるだけでなく各社員のエンゲージメント向上にもつながります。 
BIPROGYは「PRAISE CARD」を通じて一人ひとりが自分らしさで輝き、自らの意思をもって前向
きに行動する人を増やし、創造性あふれる社会の実現に寄与していきます。 

【背景】 
新型コロナウイルス（COVID-19）感染拡大の影響を受け、対面でのコミュニケーションが減り、リ
アルな場でのコミュニケーションを通じて培われていた社員同士の信頼関係や連帯感が希薄化する
といった課題が浮き彫りになりました。また、働き方の多様性が広がり、働くことへの価値観が変化
する中で、持続性をもった成長サイクルを醸成するべく、新たな社員同士のコミュニケーション施策
に取り組むことでエンゲージメントを高めようとする企業も増えてきています。 
そこで、最先端技術を活用しさまざまな社会課題解決に取り組むBIPROGYと、ブロックチェーン技
術を活用した多様なサービスを展開するHAKUHODO Blockchain Initiative、そして数多くの企業の
インターナルブランディングを手掛けてきた博報堂コンサルティングの知見・経験を掛け合わせて、
職場コミュニティの活性化とエンゲージメント向上を支援するサービス「PRAISE CARD」の提供を
開始しました。 

【PRAISE CARDについて】 
「PRAISE CARD」は、従業員同士が日頃の協力や行動に対する称賛・感謝の気持ちを、デジタルカ
ードで贈り合うことができるサービスです。 
 
■PRAISE CARDの提供価値 
＜称賛が習慣化する＞ 
称賛を気軽に贈れる直感的な操作性と、習慣化のサポート機能で自然と称賛する環境を作ります。 

称賛環境が醸成され、関係の質が高まると、思考の質、行動の質、結果の質へとつながり、組織の成
功循環が回りはじめます。 
＜成長意欲が高まる＞ 
独自のアルゴリズムにより、受け取ったカードから「強み」が分析されて表示されます。 
自分の成長を可視化することで意欲が高まり、成長速度が加速していきます。 
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＜チームワークが高まる＞ 
仲間との共通の価値観の浸透や、受け取ったカードの傾向から表示される相性診断によってチーム
の相互理解が広がっていきます。 

＜コミュニティ状態の可視化ができる＞ 
企業の管理者はネットワーク分析により組織間の関係性を可視化することができます。 
また、贈ったカード/受け取ったカードの種類・枚数やその変化によって社員の価値観や企業文化の
浸透度合いを確認することも可能です。 

 
■PRAISE CARD トライアル実証により得られた効果 
トライアル実証を行った企業にアンケートを行ったところ、「パーパス・ブランドバリューの理解に
「PRAISE CARD」利用が有用だった」「クレドや共有価値観の再認識ができた」などの回答がありま
した。 
デジタルカードにはパーパス・ブラインドバリューが記載されており、それらに沿った行動に対する
称賛・感謝のメッセージを通じて、社員のモチベーションの向上や連帯感の醸成に加え、クレドや共
有価値観への理解を促進し企業文化に根付かせていきます。 
 
■「PRAISE CARD」の画面イメージ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

トップ画面からすぐに贈れる 
直感的な操作性 

独自のアルゴリズムにより 
カードと紐づけられた強みが 

キーワードで表示 

受け取ったカードの傾向を元に、 
相性のいいメンバーを表示 
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■ネットワーク分析イメージ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
カードの送受信データをブロックチェーンで記録することで、企業全体の社員の関係性を信頼性
の高い情報資産として保有し、個人と企業が活用することが可能になります。 
 
【今後の展開】 
BIPROGYは、HAKUHODO Blockchain Initiative（博報堂ブロックチェーン・イニシアティブ）と
博報堂コンサルティングと共同で、今後も「PRAISE CARD」を用いたHR領域のDXを支援してい
きます。 

以 上 
■製品版無償トライアル 
PRAISE CARDは3ヵ月無料で試行できます。実際に利用し、PRAISE CARDの提供価値を実感し
た上で導入の検討ができます。また、英語化対応済みのため、海外展開しているグローバル企業で
も本国と日本での相互利用が可能です。 
 
■関連リンク： 
・博報堂  https://www.hakuhodo.co.jp/ 
・HAKUHODO Blockchain Initiative  https://www.hakuhodo.co.jp/news/info/77377/ 
・博報堂コンサルティング  https://www.hakuhodo-consulting.co.jp/ 
・PRAISE CARDのポータルサイト  https://praise-card.com/ 
・2021年 8月 17日付ニュースリリース「日本ユニシス 博報堂、博報堂コンサルティングと共同で、 
ブロックチェーン技術を活用し職場コミュニティの活性化を支援するアプリサービス「PRAISE CARD」を開発」   
https://pr.biprogy.com/news/nr_210817_praisecard.pdf 
・2022年 3月 22日付ニュースリリース「日本ユニシス 職場コミュニティ活性化支援アプリサービス
「PRAISE CARD」、千代田化工建設株式会社でのトライアル利用を開始」 
https://www.biprogy.com/pdf/news/nr_220322_praisecard.pdf 
 
※「PRAISE CARD」は、株式会社博報堂、BIPROGY株式会社の商標です。 
※その他記載の会社名および商品名は、各社の商標または登録商標です。 
※掲載の情報は、発表日現在のものです。その後予告なしに変更される場合がありますので、あらか
じめご了承ください。 
＜本ニュースリリースに関するお問い合わせ＞ 
https://www.biprogy.com/newsrelease_contact/ 
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