
 
 

 

【お知らせ】BIPROGY グループのテレワーク等実施状況について 

2023年 4 月 13 日 
BIPROGY株式会社 

 
2022 年度 BIPROGY グループのテレワーク等の実施状況についてお知らせします。 
国内の陽性者数の推移と同様に、当社ならびに当社グループにおいても陽性者報告が減少しています。 
 
BIPROGY グループの出社勤務状況は以下の通りです。 
●2023年 3月度月間平均出社率︓36.8％。テレワーク勤務、休暇を合わせ出勤者数を 63.2%削減しまし 
た。 
参考︓テレワークできない業務に従事する従業員を除いた出社率︓28.4％ 

●2020年 4月緊急事態宣言から 2023年 3月末までの平均出社率は 31.1％。68.9％の出勤者を削減し 
ました。 

 
新型コロナウイルス感染拡大を抑止するため、当社グループは 2020 年 4 月以降、本社および全国の支社店で
継続的にテレワーク勤務を推進してまいりました。 
今後は、政府・地方自治体等の方針に準拠しつつ、当社グループの新型コロナ関連施策を段階的に解除します。 
 
◆新型コロナウイルスへの BIPROGY グループの取り組み 

https://pr.biprogy.com/covid19/ 
 
本件に関するお問い合わせ先 
https://www.biprogy.co.jp/newsrelease_contact/ 
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