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［わたしたちが社会に果たすべきこと］
すべての人たちとともに、
人と環境にやさしい社会づくりに貢献します

［わたしたちが目指すこと］
社会の期待と要請に対する感性を磨き、
そのためにICTが貢献できることを
考え抜く集団になります

［わたしたちが大切にすること］

1. 高品質・高技術の追求
社会に役立つ最新の知識を有するとともに、技量を高めます

2. 個人の尊重とチームワークの重視
相手の良い点を見いだし、それを伸ばすことを奨励し合い、
互いの強みを活かします

3. 社会・お客様・株主・社員にとり魅力ある会社
ステークホルダーの声に真摯に耳を傾け、
企業価値向上に努めます

ビジネスエコシステム創出による
社会課題解決

中期経営計画と進捗

持続的成長を支える仕組みの強化

成し遂げたいこと

歩む道筋

成長を支える力
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コーポレートステートメント

このコーポレートステートメントは、2020年に向けた日本ユニシスグループ

の目指す姿を表現しています。‘Foresight’「先見」は、業界の変化やお客様

のニーズ、これからの社会課題を先んじて想像し把握するという意味、そして

‘in sight’は「見える・捉えることができる」という意味と、‘insight’「洞察

力」の意味を合わせたダブルミーニングとなっています。

次代を見通す先見性によって、いち早くキャッチしたお客様や社会の課題を、経験や常識

にとらわれない洞察力で深く理解し、私たちのもつICTアセット、知恵や発想を組み合わ

せて、お客様に最もふさわしい形のソリューションやサービス、そして新しいビジネスモデ

ルやビジネスエコシステムを提供するという、想いが込められています。
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